Директор патентного бюро

	Уровень зарплаты
	Регион
	Требуемый опыт работы

	       от 100 000 руб. 
	             Москва, м. Красносельская
	              3-6 лет

	Крупный холдинг, в который входит собственное Патентное Бюро, ищет Директора
Идеальный кандидат - профессионал, амбициозный управленец, способный создать команду и развивать бизнес.
Обязанности:
· Общее руководство бизнесом 

· Регистрация товарных знаков, торговых марок, патентование изобретений, промышленных образцов, полезных моделей, регистрация программ для ЭВМ и др. баз данных, регистрация прав на сайты, другие объекты авторского права как на территории России, так и за рубежом 

· Договорная работа по защите интеллектуальной собственности 

· Судебная защита объектов интеллектуальной собственности 

· Консультирование клиентов, преддоговорная работа, заключение договоров 

· Работа по исполнению договора 

· Развитие направления 

· Подбор сотрудников в отдел, их обучение 

· Увеличение клиентской базы 

· Разрешение конфликтных ситуаций с клиентами

Требования:
· Опыт руководящей работы не менее 3-х лет, опыт работы в консалтинге – ОБЯЗАТЕЛЕН! (не менее 1 года)
· ОБЯЗАТЕЛЬНО наличие сертификата патентного поверенного. 

· Мужчина / женщина 27-40 лет 

· Образование высшее юридическое 

· Юридический стаж от 5 лет по одному или нескольким следующим направлениям:

· Регистрация товарных знаков, торговых марок, патентование изобретений, промышленных образцов, полезных моделей, регистрация программ для ЭВМ и др. баз данных, регистрация прав на сайты и иные объекты авторского права (РФ и иные страны) 

· Договорная работа по защите интеллектуальной собственности (авторский договор – составление, регистрация, договор об отчуждении авторских прав и иные); 

· Судебная практика в сфере защиты объектов интеллектуальной собственности

· Способность подобрать команду, умение ставить цели, задачи, контролировать их выполнение

Условия:
· Оклад + % от финансового результата, далее возможно участие в бизнесе 

· Подчинение - Управляющему Холдингом, отчетность перед Советом директоров Группы компаний.

Тип занятости

Полная занятость, полный день
Обращаться по телефону +7(921)855-45-25, +7(812)495-45-60, +7(911)833-78-66 Копаева Ирина


